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VISTO: La Opinién Legal N° 116-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfg, con Proveido
N° 468899/GOB.REG.-HVCA/PR-SG y el Recurso de Reconsideracién interpuesto por dola Hilda Norma
Carlos Huaman; y, ’

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un
interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos administrativos
de apelacion, reconsideracion y revision;

. Que, el Recurso de Reconsideracién es aquel a ser interpuesto por el administrado ante

) la misma autoridad emisora de una decisién controvertida que se supone viola, desconoce o lesiona su derecho
o interés legitimo, a fin de que evalte los hechos en mérito a alguna nueva prueba aportada, y por acto de
contrario imperio, proceda a modificarlo o revocarlo. El fundamento de este recurso de contradiccion radica en
permitir que la misma autoridad que conocié del procedimiento revise nuevamente el casoy pueda corregir sus
equivocaciones de criterio o anilisis. Se presume que si la autoridad toma conciencia de su equivocacion 2
partir del recurso del administrado, procederd a modificar el sentido de su decision;

Que, al amparo del marco legal citado, dofia Hilda Norma Carlos Huaman interpone
Recurso de Reconsideracién contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 112-2012/GOB.REG-HVCA/PR de
fecha 05 de marzo del 2012, mediante el cual se declara Improcedente la peticién formulada sobre accesoa
nombramiento, sefialando que de forma ilegal se emiti6 la Resolucion a través del cual se le otorga un tiempo
minimo para presentar su expediente, al cual no tuvo acceso; asimismo, sefiala que se ha permitido entregar
fuera de plazo a otros servidores quienes si fueron nombrados, negindosele en su caso la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades;

Que, al respecto se tiene que en el expediente de nombramiento, obra el Informe N°

199 y 200-2012-GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-epf, emitido por el ex Director de la Oficina de Desarrollo
Humano en el que se hace de conocimiento que con Resolucién Gerencial General Regional N° 531-
2011/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 05 de octubre del 2011 se resuelve aprobarlas listas N°01,N°02y
N° 03 para el proceso de nombramiento, figurando la servidora Hilda Carlos Huaman en el numero de orden
06 en la Lista N° 02, contando con observaciones por no haber adjuntado los contratos de abril y noviembre
del 2007, asi como la declaracién jurada de no estar impedida para contratar con el Estado; sin embargo, en
\ razéna que se recibi6 quejas por parte de los trabajadores, se ha procedido a realizar una nueva evaluacion de
Nlos expedientes, en ese contexto mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 679-2011 /GOBREG-
2 VCA/GGR, se aprobé las nuevas listas para el proceso de nombramiento en el que la recurrente figura
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nuevamente en el orden N° 06 de la Lista N° 02 y en la condicién deno apta;

Que, el Comité del Proceso de Nombramiento procedié luego a llevar a cabo la
segunda fase del proceso de nombramiento, publicando en forma oportuna en la Pagina Web del Gobierno
Regional de Huancavelica la fecha de recepcién y publicacién de las solicitudes de los postulantes, por lo que
mediante Oficio N° 05-2011/GOB.REG-HVCA/GGR se procedi6 a publicar Ia lista de los profesionales que
presentaron su expediente no figurandoen este Gltimo la servidora antes citada, por no haber presentado su
solicitud;

Que, siendo asi, es de evidenciar que la servidora fue considerada no apta a través de la
Resolucién Gerencial Regional N° 679-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, teniendo derecho a presentar su
reclamacién ante el Comité del Proceso de Nombramiento; sin embargo no lo hizo, en razén de que no
entregd su solicitud conforme al cronograma del concurso, en ese contexto se debe tener presente que el D.S.
W N°111-2010-PCM, sefiala en su numeral 6.7 referido a las impugnaciones de las listas que “La publicacidn de las
ﬁ\ listas se realizard por un periodo de dieg, (10) dias, para conocimiento de los interesados. Concluido dicho periodo los trabajadores
) que consideren afectados sus derechos, podrdn interponer recurso de reconsideracion dentro de los 15 dias siguientes (...)”;

4 Que, con relacion a que la servidora debié haber sido considerada en la Lista N° 01 y
g no en la Lista N° 02, se debe precisar que la recurrente no cumplié con acreditar haber ingresado a la catrera
publica por concurso de méritos para ser contratada permanentemente como auxiliar en enfermeria II, Nivel
SBA, del mismo modo no presentd ningtn tipo de documento impugnando y/o reclamando su participacidn
en el proceso dejando transcurritlos plazos para su impugnacion;

Que, el numeral 6.8 del D.S. N° 111-2010-PCM sefiala “concluido el plago para resolver las
reconsideraciones 5i las hubiere, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o las que haga sus veces publicard las listas
finales en un Ingar visible de la Entidad y/ o en el portal institneional en un plago no mayor a tres dias”, del mismo modo el
numeral 6.9 de la referida norma establece “En atencin a lo dispuesto en el Articulo 17° del D.L. N° 1023, e/
resultado de las solicitudes de nombramiento cnyo proceso se encuentre regulado por los presentes lineamientos y contenido en los
resuftados finales, solamente podrdn ser impugnados mediante recurso de apelacion ante el Tribunal del Servicio Civil (...)”; por
lo tanto la servidora Hilda Norma Carlos Huaman de no encontrarse de acuerdo en figurarenla Lxsta N° 02,

7 \pedito su derecho de interponer recurso de reconsideracién dentro de los 15 dias siguientes de publicada la
Resolucion Gerencial General Regional N© 531-2011/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 05 de octubre del
2011, del mismo modo una vez publicada la lista final podia haber recurrido al Recurso de Apelacion conforme
lo disponia el numeral 6.9 del D.S. N° 111-2010-PCM;

Que, con relacidén a la existencia de una supuesta discriminacién por cuanto hay otras
personas de la misma condicién laboral que se presentaron a la etapa de nombramiento a quienes si se les
brmdo todas las faclhdades del €aso, es de sefialar que el umco caso exce c10na1 fue el del abo Tor1b1o
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culminé a horas 6:00 p.m. sin haber podido tomar conocimiento del cambio de horario de dicha evaluacién,
por lo que se le reprogramé su evaluacion para el dia 14 de diciembre del 2011 a horas 10:00 a.m. y la
entrevista para horas 4:00 p.m. acuerdo que fue tomado por el propio comité, en razén de su autonomia,
quedando claro que no hubo ningiin acto de discriminacién, por lo quesu pretension debe ser desestimada;

Que, estando a los argumentos sefialados, deviene en improcedente el recurso de
reconsideracién interpuesto por larecurrente, dindose por agotada la via administrativa;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peri, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracién
interpuesto por HILDA NORMA CARLOS HUAMAN, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 112-
2012/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 05 de marzo del 2012, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucidn; quedando agotada la via administrativa.

ARTICULQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los ()rganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesada, para los fines

de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ffidrieto A, Diaz 8had
PRE_ . JENTE BEGIONAL



